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████ Ja 71.7%

████ Nein 28.3%

████ Enthaltung 0.0%

1.1       Zusammenfassung der Ethos Stimmempfehlungen

Anzahl Anzahl Anträge

Art der Generalversammlungen Versammlungen Total Ja Nein Enthaltung

Ordentliche Generalversammlungen 20 296 212 84 0

Ausserordentliche Generalversammlungen 1 6 4 2 0

Ordentliche und ausserordentliche 
Generalversammlungen

1 19 14 5 0

Total 22 321 230 91 0

1        
 

Zusammenfassung der analysierten Generalversammlungen
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1.2       Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

⬛ Angenommene 
Anträge

⬛ Abgelehnte 
Anträge

⬛ Enthaltungen Anzahl 
Anträge

Jahresbericht 10 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 10

Verwendung des Ergebnisses 15 93.8% 1 6.3% 0 0.0% 16

Vergütungen 11 25.6% 32 74.4% 0 0.0% 43

Entlastung 43 75.4% 14 24.6% 0 0.0% 57

VR-Wahlen 72 83.7% 14 16.3% 0 0.0% 86

Revisionsstelle 27 87.1% 4 12.9% 0 0.0% 31

Kapitalerhöhung 23 79.3% 6 20.7% 0 0.0% 29

Kapitalreduktion 11 64.7% 6 35.3% 0 0.0% 17

Statutenänderungen 6 37.5% 10 62.5% 0 0.0% 16

Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1

Andere Themen 11 73.3% 4 26.7% 0 0.0% 15
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2G Energy 12.06.2025 OGV      
Allianz 08.05.2025 OGV      
ASML 23.04.2025 OGV        
Befesa 19.06.2025 OGV       
Burberry 16.07.2025 OGV       
Capgemini 07.05.2025 MIX        
Deutsche Börse 14.05.2025 OGV       
Deutsche Post 02.05.2025 OGV        
EnviTec Biogas 04.07.2025 OGV    
Estée Lauder 
Companies

13.11.2025 OGV    

HelloFresh 06.06.2025 OGV       
IntercontinentalExchang
e

16.05.2025 OGV    

Kering 09.09.2025 AGV    
Man Group 09.05.2025 OGV        
MLP 25.06.2025 OGV      
Nike 09.09.2025 OGV   
ProCredit Holding 04.06.2025 OGV       
Puma 21.05.2025 OGV      
Qiagen 26.06.2025 OGV        
Spirax Group 14.05.2025 OGV        

Art der Generalversammlung (Typ)

OGV Ordentliche Generalversammlungen

AGV Ausserordentliche Generalversammlungen

MIX Ordentliche und ausserordentliche 
Generalversammlungen

Abstimmungen

Dafür

Teilweise dafür

Dagegen





Enthaltung
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Ethos Stimmempfehlungen: Übersicht
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Unilever 30.04.2025 OGV       
Vonovia 28.05.2025 OGV       
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Ergebnisse der Abstimmungen

Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

HelloFresh 06.06.2025 9 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAGEGEN 38.9%

3.2       Abgelehnte Anträge des Verwaltungsrats

Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos

ProCredit Holding 04.06.2025 4 Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats DAGEGEN

3.3       Zurückgezogene Anträge des Verwaltungsrats

Art der Anträge Anzahl 
Anträge*

Verfügbare 
Ergebnisse*

Durchschnittliche 
Zustimmung*

Jahresbericht 10 10 99.8%

Verwendung des Ergebnisses 16 16 99.7%

Vergütungen 43 43 89.4%

Entlastung 57 56 94.7%

VR-Wahlen 77 77 95.5%

Revisionsstelle 31 31 97.7%

Kapitalerhöhung 29 29 92.2%

Kapitalreduktion 17 17 97.4%

Statutenänderungen 16 16 91.9%

Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen 1 1 100.0%

Andere Themen 15 15 97.7%

Alle Themen 312 311 94.8%

3.1       Durchschnittliche Ergebnisse nach Themen

Ausschluss von Anträgen, die auf « plurality vote » oder relativer Mehrheit beruhen.*

6  /  37



Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

ProCredit Holding 04.06.2025 4.1 Entlastung von Herrn Rainer Ottenstein DAGEGEN 54.9%

HelloFresh 06.06.2025 6.1 Wiederwahl von Herrn John H. 
Rittenhouse

DAGEGEN 55.8%

Qiagen 26.06.2025 13.a Ermächtigung zur Ausgabe von Aktien DAGEGEN 61.8%

HelloFresh 06.06.2025 12 Statutenänderung: virtuelle 
Generalversammlung

DAGEGEN 62.4%

ProCredit Holding 04.06.2025 4.2 Entlastung von Herrn Dr. Ben Knapen DAGEGEN 67.5%

ProCredit Holding 04.06.2025 4.5 Entlastung von Frau Jovanka Joleska 
Popovska

DAGEGEN 67.5%

Capgemini 07.05.2025 12 Wiederwahl von Herrn Kurt Sievers DAFÜR 70.0%

Allianz 08.05.2025 7 Konsultativabstimmung über das 
Vergütungssystem für die Mitglieder der 
Geschäftsleitung

DAGEGEN 70.9%

Befesa 19.06.2025 8. Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAGEGEN 72.2%

Unilever 30.04.2025 2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAGEGEN 72.3%

3.4       Die umstrittensten Anträge des Verwaltungsrats
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2G Energy 12.06.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Vorlage des Jahresberichts OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.8%

3 Entlastung der Mitglieder der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

 94.6%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

 96.5%

5 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle überschreitet die 
Richtlinien, und es wurde keine 
Ausschreibung zur Erneuerung des 
Prüfungsmandats durchgeführt.

 97.2%

6 Genehmigung einer 
konzerninternen Vereinbarung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

7 Genehmigung einer 
konzerninternen Vereinbarung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

8 Statutenänderung: Erweiterung 
des Aufsichtsrats und Schaffung 
eines
Entsendungsrechts

DAFÜR ● DAGEGEN Die Änderung hat einen negativen 
Einfluss auf die Rechte oder 
Interessen aller oder eines Teils der 
Aktionärinnen und Aktionäre.

 83.9%

9 Erneuerung des bedingten 
Kapitals zur Ausgabe von 
Wandelanleihen

DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur 
Kapitalerhöhung für allgemeine 
Finanzierungszwecke mit 
Bezugsrecht übersteigt 33 Prozent 
des bereits ausgegebenen Kapitals.

Die Ermächtigung zur 
Kapitalerhöhung für allgemeine 
Finanzierungszwecke ohne 
Bezugsrecht übersteigt 10 Prozent 
des bereits ausgegebenen Kapitals.

 81.5%

10 Genehmigung der Schaffung 
eines neuen genehmigten Kapitals 
2025, der Aufhebung des 
bestehenden genehmigten 
Kapitals 2022 und der damit 
verbundenen Änderungen der 
Statuten

DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur 
Kapitalerhöhung für allgemeine 
Finanzierungszwecke mit 
Bezugsrecht übersteigt 33 Prozent 
des bereits ausgegebenen Kapitals.

Die Ermächtigung zur 
Kapitalerhöhung für allgemeine 
Finanzierungszwecke ohne 
Bezugsrecht übersteigt 10 Prozent 
des bereits ausgegebenen Kapitals.

 80.0%

4        
 

Stimmberichte pro Unternehmen
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Allianz 08.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Vorlage des Jahresberichts OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.8%

3 Entlastung der Mitglieder der 
Geschäftsleitung

 

3a Entlastung der Mitglieder der 
Geschäftsleitung - Oliver Bäte

DAFÜR DAFÜR  95.8%

3b Entlastung der Mitglieder der 
Geschäftsleitung - Sirma 
Boshnakova

DAFÜR DAFÜR  95.8%

3c Entlastung der Mitglieder der 
Geschäftsleitung - Claire-Marie 
Coste-Lepoutre

DAFÜR DAFÜR  95.8%

3d Entlastung der Mitglieder der 
Geschäftsleitung - Dr. Barbara 
Karuth-Zelle

DAFÜR DAFÜR  95.8%

3e Entlastung der Mitglieder der 
Geschäftsleitung - Dr. Klaus-Peter 
Röhler

DAFÜR DAFÜR  95.8%

3f Entlastung der Mitglieder der 
Geschäftsleitung - Dr. Günther 
Thallinger

DAFÜR DAFÜR  95.7%

3g Entlastung der Mitglieder der 
Geschäftsleitung - Christopher 
Townsend

DAFÜR DAFÜR  95.8%

3h Entlastung der Mitglieder der 
Geschäftsleitung - Renate Wagner

DAFÜR DAFÜR  95.8%

3i Entlastung der Mitglieder der 
Geschäftsleitung - Dr. Andreas 
Wimmer

DAFÜR DAFÜR  95.8%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats

 

4a Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats - Michael Diekmann

DAFÜR DAFÜR  94.7%

4b Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats - Gabriele Burkhardt-
Berg

DAFÜR DAFÜR  98.3%

4c Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats - Dr. Jörg Schneider

DAFÜR DAFÜR  98.3%

4d Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats - Sophie Boissard

DAFÜR DAFÜR  98.4%

4e Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats - Christine Bosse

DAFÜR DAFÜR  98.4%

4f Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats - Prof. Dr. Nadine 
Brandl

DAFÜR DAFÜR  98.4%

4g Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats - Stephanie Bruce

DAFÜR DAFÜR  98.4%

4h Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats - Rashmy Chatterjee

DAFÜR DAFÜR  98.3%
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Allianz 08.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

4i Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats - Dr. Friedrich 
Eichiner

DAFÜR DAFÜR  98.4%

4j Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats - Jean-Claude Le 
Goaër

DAFÜR DAFÜR  97.0%

4k Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats - Martina Grundler

DAFÜR DAFÜR  98.3%

4l Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats - Herbert Hainer

DAFÜR DAFÜR  98.3%

4m Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats - Frank Kirsch

DAFÜR DAFÜR  97.0%

4n Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats - Jürgen Lawrenz

DAFÜR DAFÜR  98.3%

4o Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats - Primiano Di Paolo

DAFÜR DAFÜR  98.3%

4p Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats - Katharina Wesenick

DAFÜR DAFÜR  98.3%

5a Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.5%

5b Neuwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle für die Prüfung 
des Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR  99.7%

6 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 87.8%

7 Konsultativabstimmung über das 
Vergütungssystem für die 
Mitglieder der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 70.9%

Wahlen in den Aufsichtsrat  
8 Wahl von Prof. Dr. Ralf P. Thomas DAFÜR DAFÜR  98.6%

9 Statutenänderung: grundlegende 
Überarbeitung

DAFÜR DAFÜR  99.5%

10 Statutenänderung: virtuelle 
Generalversammlung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Änderung erlaubt, ohne 
ausreichende Begründung, die 
Durchführung von rein virtuellen 
Generalversammlungen.

 87.3%
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ASML 23.04.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Eröffnung der 
Generalversammlung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Bericht des Vorstands über das 
abgelaufene Geschäftsjahr

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

3.a Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 92.8%

3.b Genehmigung der 
Jahresabschlüsse

DAFÜR DAFÜR  99.8%

3.c Erläuterung zu Rücklagen und 
Dividenden

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

3.d Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4.a Entlastung der Mitglieder der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.0%

4.b Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats

DAFÜR DAFÜR  98.1%

5 Genehmigung der Anzahl Aktien, 
die den Mitgliedern der 
Geschäftsleitung im Rahmen des 
langfristigen Anreizplans des 
Unternehmens zugeteilt werden 
sollen

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 94.2%

6 Verbindliche Abstimmung über die 
Vergütungspolitik

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 91.4%

7 Genehmigung des 
Vergütungssystems für die 
Mitglieder des Aufsichtsrats

DAFÜR DAFÜR  98.2%

8 Wahlen in den Aufsichtsrat  
8.a Wiederwahl von Frau Birgit M. 

Conix
DAFÜR DAFÜR  98.6%

8.b Neuwahl von Frau C.E.G (Karien) 
van Gennip

DAFÜR DAFÜR  98.8%

8.c Bekanntmachung zu den im Jahr 
2026 entstehenden Vakanzen im 
Aufsichtsrat

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

9.a Wiederwahl der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  99.9%

9.b Wiederwahl der Revionsstelle des 
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR  99.9%

10.a Ermächtigung zur Ausgabe von 
Aktien

DAFÜR DAFÜR  98.7%

10.b Ermächtigung zur Beschränkung 
oder zum Ausschluss von 
Bezugsrechten

DAFÜR DAFÜR  98.5%

11 Ermächtigung zum Rückkauf 
eigener Aktien

DAFÜR DAFÜR  99.5%

12 Kapitalherabsetzung durch 
Vernichtung von zurückgekauften 
Aktien

DAFÜR DAFÜR  99.5%
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ASML 23.04.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

13 Sonstiges OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

14 Schliessung der Versammlung OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG
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Befesa 19.06.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1. Vorlage des Berichts des 
Verwaltungsrats zur 
Geschäftsführung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2. Feststellung des 
Jahresabschlusses und des 
Konzernabschlusses

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3. Genehmigung der Jahresrechnung 
und der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4. Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5. Entlastung der 
Verwaltungsmitglieder

DAFÜR DAFÜR  99.6%

6. Genehmigung der Vergütung des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  79.6%

Wahlen in den Verwaltungsrat  
7. Neuwahl von Herrn Javier Petit 

Asumendi
DAFÜR DAFÜR  98.1%

8. Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 72.2%

9. Ermächtigung zum Rückkauf 
eigener Aktien

DAFÜR DAFÜR  99.9%

10. Wiederwahl der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  99.5%
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Burberry 16.07.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Jahresbericht und 
Jahresabschluss

DAFÜR DAFÜR  99.4%

2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 95.2%

Wahlen in den Verwaltungsrat  
3 Wiederwahl von Herrn Dr. Gerard 

Murphy
DAFÜR DAFÜR  98.2%

4 Wiederwahl von Frau Catherine 
Ferry

DAFÜR DAFÜR  99.2%

5 Wiederwahl von Frau Orna Ni-
Chionna

DAFÜR DAFÜR  97.8%

6 Wiederwahl von Frau Alessandra 
Cozzani

DAFÜR DAFÜR  99.0%

7 Wiederwahl von Herrn Ronald L. 
Frasch

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 99.0%

8 Wiederwahl von Frau Danuta Gray DAFÜR ● DAGEGEN Sie übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 98.3%

9 Wiederwahl von Herrn Alan 
Stewart

DAFÜR DAFÜR  99.0%

10 Neuwahl von Herrn Joshua 
Schulman

DAFÜR DAFÜR  99.5%

11 Neuwahl von Frau Stella King DAFÜR DAFÜR  100.0%

12 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  100.0%

13 Vergütung der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  100.0%

14 Politische Spenden DAFÜR DAFÜR  96.4%

15 Allgemeine Ermächtigung zur 
Zuteilung von Aktien

DAFÜR DAFÜR  97.4%

16 Aufhebung des Vorrangsrechts DAFÜR DAFÜR  97.3%

17 Aufhebung des Vorrangsrechts für 
Übernahmen und sonstige 
Kapitalinvestitionen

DAFÜR DAFÜR  97.9%

18 Genehmigung eines 
Aktienrückkaufprogramms

DAFÜR ● DAGEGEN Der Betrag des Aktienrückkaufs ist 
angesichts der finanziellen Situation 
des Unternehmens unangemessen.

 98.8%

19 Ermächtigung zur Verkürzung der 
Einberufungsfrist für 
außerordentliche 
Hauptversammlungen

DAFÜR ● DAGEGEN 14 Tage sind nicht ausreichend, um 
dem Aktionariat eine informierte 
Abstimmung zu ermöglichen.

 94.6%
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Capgemini 07.05.2025 MIX

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung der statutarischen 
Jahresrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.6%

2 Genehmigung der konsolidierten 
Jahresrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.6%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4 Sonderbericht der Revisionsstelle 
über regulierte Vereinbarungen 
und Verpflichtungen

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 96.7%

6 Genehmigung der Vergütung 2024 
von Mr. Paul Hermelin, Präsident

DAFÜR DAFÜR  97.1%

7 Genehmigung der Vergütung 2024 
von Mr. Aiman Ezzat, CEO

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die bisherigen Zuteilungen erlauben 
es nicht, den Zusammenhang 
zwischen Vergütung und Leistung zu 
bestätigen.

 92.4%

8 Genehmigung der 
Vergütungspolitik für Mr. Paul 
Hermelin, Präsident

DAFÜR DAFÜR  97.2%

9 Genehmigung der 
Vergütungspolitik für Mr. Aiman 
Ezzat, CEO

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 94.3%

10 Genehmigung der 
Vergütungspolitik für den 
Verwaltungsrat

DAFÜR DAFÜR  98.0%

Wahlen in den Verwaltungsrat  
11 Wiederwahl von Herrn Patrick 

Pouyanné
DAFÜR DAFÜR  91.5%

12 Wiederwahl von Herrn Kurt 
Sievers

DAFÜR DAFÜR  70.0%

13 Neuwahl von Herrn Jean-Marc 
Chéry

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 76.6%

14 Ermächtigung zum Erwerb eigener 
Aktien (Aktienrückkaufprogramm)

DAFÜR DAFÜR  99.7%

15 Statutenänderung: Anpassung an 
Gesetzesänderungen

DAFÜR DAFÜR  100.0%

16 Genehmigung der Verteilung von 
Gratisaktien (mit 
Leistungsbedingungen)

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur des Beteiligungsplans, 
der von dem beantragten Kapital 
finanziert sein wird, ist nicht in 
Einklang mit Ethos' Richtlinien.

 95.8%
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Capgemini 07.05.2025 MIX

No. Traktanden Board Ethos Resultat

17 Ermächtigung zur Ausgabe von 
Aktien, die für in Frankreich 
ansässige Mitarbeiter reserviert 
sind 
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

DAFÜR DAFÜR  98.6%

18 Ermächtigung zur Ausgabe von 
Aktien, die für Mitarbeiter im 
Ausland reserviert sind 
(Mitarbeiterbeteiligungsprogramm)

DAFÜR DAFÜR  98.6%

19 Übertragung von Befugnissen für 
die Erledigung von Formalitäten

DAFÜR DAFÜR  100.0%
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Deutsche Börse 14.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Vorlage des Jahresberichts OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Entlastung der Mitglieder der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  92.1%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats

DAFÜR DAFÜR  99.3%

5 Statutenänderung: elektronische 
Aktien

DAFÜR DAFÜR  97.9%

6 Genehmigung der Schaffung 
eines neuen genehmigten Kapitals 
2025, der Aufhebung des 
bestehenden genehmigten 
Kapitals II und der damit 
verbundenen Änderungen der 
Statuten

DAFÜR DAFÜR  97.2%

7 Wahlen in den Aufsichtsrat  
7 Neuwahl von Herrn Jean-Pierre 

Mustier
DAFÜR DAFÜR  99.9%

8 Statutenänderung: virtuelle 
Generalversammlung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Änderung erlaubt, ohne 
ausreichende Begründung, die 
Durchführung von rein virtuellen 
Generalversammlungen.

 90.8%

9 Konsultativabstimmung über das 
Vergütungssystem für die 
Mitglieder der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 91.3%

10 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 93.4%

11a Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.9%

11b Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle für die Prüfung 
des Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR  99.8%
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Deutsche Post 02.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Vorlage des Jahresberichts OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Entlastung der Mitglieder der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.9%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats

DAFÜR DAFÜR  99.3%

5 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.6%

6 Wahlen in den Aufsichtsrat  
6a Wiederwahl von Frau Ingrid 

Deltenre
DAFÜR DAFÜR  98.0%

6b Neuwahl von Prof. Dr. Georg A. 
Pölzl

DAFÜR DAFÜR  98.0%

6c Wiederwahl von Herrn Lawrence 
A. Rosen

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (ehemaliges 
Mitglied der Geschäftsleitung), und 
die Unabhängigkeit des 
Verwaltungsrats ist ungenügend 
(35.0%).

 92.5%

7 Genehmigung der Schaffung 
eines neuen genehmigten Kapitals 
2025, der Aufhebung des 
bestehenden genehmigten 
Kapitals 2021 und der damit 
verbundenen Änderungen der 
Statuten

DAFÜR DAFÜR  98.2%

8 Erneuerung des bedingten 
Kapitals zur Bedienung des 
Performance Share Plans 2026 
des Unternehmens

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur des Beteiligungsplans, 
der von dem beantragten Kapital 
finanziert sein wird, ist nicht in 
Einklang mit Ethos' Richtlinien.

 98.9%

9 Genehmigung eines 
Aktienrückkaufprogramms

DAFÜR DAFÜR  95.4%

10 Genehmigung eines 
Aktienrückkaufprogramms unter 
Einsatz von Aktienderivaten

DAFÜR DAFÜR  96.4%

11 Konsultativabstimmung über das 
Vergütungssystem für die 
Mitglieder der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 95.4%

12 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  96.7%

13 Statutenänderung: virtuelle 
Generalversammlung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Änderung erlaubt, ohne 
ausreichende Begründung, die 
Durchführung von rein virtuellen 
Generalversammlungen.

 90.7%
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EnviTec Biogas 04.07.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Vorlage des Jahresberichts OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Entlastung der Mitglieder der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

 99.7%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

Der Verwaltungsrat zählt dauerhaft 
weniger als 4 Mitglieder.

 99.9%

5 Wiederwahl von Kohl & Zerhusen 
als Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Während des Berichtsjahres waren 
die Honorare für die Revisionsstelle 
für Dienstleistungen ausser der 
Revision höher als diejenigen für die 
Revision.

Auf einer dreijahres Basis sind die 
Honorare für Dienstleistungen ausser 
der Revision mehr als 50% der für die 
Revision bezahlten Honorare.

 99.7%

Wahlen in den Aufsichtsrat  
6 Neuwahl von Herrn Franz-Josef 

Wiese
DAFÜR ● DAGEGEN Die Informationen über Herrn Wiese 

sind ungenügend.
 99.7%
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Estée Lauder Companies 13.11.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn William P. 

Lauder
DAFÜR DAFÜR  94.6%*

1.b Neuwahl von Frau Annabelle Yu 
Long

DAFÜR DAFÜR  99.9%*

1.c Neuwahl von Frau Dana M. Strong DAFÜR DAFÜR  99.9%*

1.d Wiederwahl von Frau Jennifer 
Tejada

DAFÜR DAFÜR  95.1%*

1.e Wiederwahl von Herrn Richard F. 
Zannino

DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Er ist das leitende unabhängige 
Verwaltungsratsmitglied (Lead 
Director), aber er is nicht unabhängig 
(Amtsdauer von 15 Jahren).

 99.0%*

1.f Neuwahl von Herrn Eric L. 
Zinterhofer

DAFÜR DAFÜR  95.5%*

2 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 91.0%

4 Änderung der Gründungsurkunde 
zur Anpassung an neue 
Bestimmungen des Delaware-
Rechts zur Haftungsfreistellung 
von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Änderung schränkt die Rechte 
des Aktionariats ein, rechtliche 
Schritte gegen bestimmte 
Führungskräfte des Unternehmens 
einzuleiten.

 94.4%

5 Formelle Änderungen der 
Gründungsurkunde

DAFÜR DAFÜR  99.9%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist 
gewählt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der 
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewählt zu werden.
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HelloFresh 06.06.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Vorlage des Jahresberichts OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Entlastung der Mitglieder der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.6%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats

DAFÜR DAFÜR  80.4%

5.1 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5.2 Wahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle für die Prüfung 
des Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR  100.0%

6 Wahlen in den Aufsichtsrat  
6.1 Wiederwahl von Herrn John H. 

Rittenhouse
DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 

Nominationsausschuss und Frauen 
sind nicht ausreichend vertreten.

 55.8%

6.2 Wiederwahl von Herrn Mike Roth DAFÜR DAFÜR  75.2%

6.3 Neuwahl von Herrn Arjan Dijk DAFÜR DAFÜR  82.9%

6.4 Neuwahl von Herrn Florian 
Schuhbauer

DAFÜR DAFÜR  74.7%

6.5 Neuwahl von Herrn Oliver Tant DAFÜR DAFÜR  86.2%

7 Statutenänderung: Grösse des 
Aufsichtsrats

DAFÜR DAFÜR  96.6%

8 Neuwahl von Frau Melissa 
Kirmayer Eamer

DAFÜR DAFÜR  86.7%

9 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 38.9%

10 Konsultativabstimmung über das 
Vergütungssystem für die 
Mitglieder der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen 
sind ungenügend.

Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 76.4%

11 Genehmigung eines 
Aktienrückkaufprogramms

DAFÜR ● DAGEGEN Der Betrag des Aktienrückkaufs ist 
angesichts der finanziellen Situation 
des Unternehmens unangemessen.

Der Aktienrückkauf ersetzt eine 
Dividendenausschüttung in bar.

 86.8%

12 Statutenänderung: virtuelle 
Generalversammlung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Änderung erlaubt, ohne 
ausreichende Begründung, die 
Durchführung von rein virtuellen 
Generalversammlungen.

 62.4%
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IntercontinentalExchange 16.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1a Wiederwahl von Frau Sharon Y. 

Bowen
DAFÜR DAFÜR  99.9%

1b Wiederwahl von Frau Shantella E. 
Cooper

DAFÜR DAFÜR  99.9%

1c Wiederwahl von Frau Duriya M. 
Farooqui

DAFÜR DAFÜR  99.9%

1d Wiederwahl von Herrn William 
Jefferson Hague

DAFÜR DAFÜR  98.9%

1e Wiederwahl von Herrn Mark F. 
Mulhern

DAFÜR DAFÜR  97.8%

1f Wiederwahl von Herrn Thomas E. 
Noonan

DAFÜR DAFÜR  97.8%

1g Wiederwahl von Frau Caroline 
Silver

DAFÜR DAFÜR  96.8%

1h Wiederwahl von Herrn Jeffrey C. 
Sprecher

DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 
Verwaltungsrat und ist CEO.

 96.2%

1i Wiederwahl von Frau Judith A. 
Sprieser

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist seit 21 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 94.9%

1j Wiederwahl von Frau Martha A. 
Tirinnanzi

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 94.3%

3 Änderung der Gründungsurkunde 
zur Erweiterung der 
Stimmrechtsbeschränkungen

DAFÜR DAFÜR  84.9%

4 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 23 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 94.3%

22  /  37



Kering 09.09.2025 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung der 
Vergütungspolitik für Herrn Luca 
De Meo, CEO

DAFÜR ● DAGEGEN Der Einstellungsbonus ist überhöht.  89.7%

2 Genehmigung der 
Vergütungspolitik für Herrn 
François-Henri Pinault, 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  83.8%

3 Genehmigung der 
Vergütungspolitik für den 
Verwaltungsrat

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4 Neuwahl von Herrn Luca De Meo 
in den Verwaltungsrat

DAFÜR DAFÜR  99.0%

5 Statutenänderung: Altersgrenze 
für den Verwaltungsratspräsident 
und den CEO

DAFÜR ● DAGEGEN Die Änderung hat negative 
Auswirkungen auf die Corporate 
Governance.

 98.5%

6 Übertragung von Befugnissen für 
die Erledigung von Formalitäten

DAFÜR DAFÜR  100.0%
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Man Group 09.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Jahresbericht und 
Jahresabschluss

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Verbindliche Abstimmung über die 
Vergütundspolitik

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 91.3%

3 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 94.9%

4 Schlussdividende DAFÜR DAFÜR  100.0%

Wahlen in den Verwaltungsrat  
5 Wiederwahl von Frau Lucinda Bell DAFÜR DAFÜR  99.8%

6 Wiederwahl von Herrn Richard 
Berliand

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist das leitende unabhängige 
Verwaltungsratsmitglied (Lead 
Director), aber er is nicht unabhängig 
(Amtsdauer von 9 Jahren).

Er is nicht unabhängig und der 
Vergütungsausschuss ist nicht 100% 
unabhängig.

Er is nicht unabhängig und der 
Prüfungsausschuss ist nicht 100% 
unabhängig.

 95.2%

7 Wiederwahl von Frau Laurie Fitch DAFÜR DAFÜR  90.8%

8 Wiederwahl von Herrn Antoine 
Forterre

DAFÜR DAFÜR  99.3%

9 Wiederwahl von Herrn Robyn 
Grew

DAFÜR DAFÜR  99.6%

10 Neuwahl von Herrn Dixit Joshi DAFÜR DAFÜR  99.8%

11 Wiederwahl von Frau Cecelia 
(Ceci) Kurzman

DAFÜR DAFÜR  99.8%

12 Neuwahl von Frau Sarah Legg DAFÜR DAFÜR  99.6%

13 Wiederwahl von Frau Anne Wade DAFÜR DAFÜR  99.3%

14 Neuwahl von Herrn Paco Ybarra DAFÜR DAFÜR  99.8%

15 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  95.8%

16 Vergütung der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  99.6%

17 Politische Spenden DAFÜR DAFÜR  99.5%

18 Allgemeine Ermächtigung zur 
Zuteilung von Aktien

DAFÜR DAFÜR  83.8%

19 Aufhebung des Vorrangsrechts DAFÜR DAFÜR  86.5%

20 Aufhebung des Vorrangsrechts bei 
Übernahmen und sonstige 
Kapitalinvestitionen

DAFÜR DAFÜR  76.0%

21 Genehmigung eines 
Aktienrückkaufprogramms

DAFÜR DAFÜR  88.3%
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Man Group 09.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

22 Ermächtigung zur Verkürzung der 
Einberufungsfrist für 
außerordentliche 
Hauptversammlungen

DAFÜR ● DAGEGEN 14 Tage sind nicht ausreichend, um 
dem Aktionariat eine informierte 
Abstimmung zu ermöglichen.

 96.5%
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MLP 25.06.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Vorlage des Jahresberichts OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Entlastung der Mitglieder der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.0%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats

DAFÜR DAFÜR  94.7%

5.1 Wahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  82.9%

5.2 Wahl von KPMG als 
Revisionsstelle für die Prüfung 
des Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR  82.9%

6 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 96.2%

7 Erhöhung der Obergrenze für die 
variable Vergütung auf 200% der 
fixen Vergütung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 99.1%

8 Konsultativabstimmung über das 
Vergütungssystem für die 
Mitglieder der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen 
sind ungenügend.

Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 79.2%

9 Genehmigung eines 
Aktienrückkaufprogramms

DAFÜR DAFÜR  97.0%

10 Genehmigung eines 
Aktienrückkaufprogramms unter 
Einsatz von Aktienderivaten

DAFÜR DAFÜR  96.9%

11 Statutenänderung: virtuelle 
Generalversammlung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Änderung erlaubt, ohne 
ausreichende Begründung, die 
Durchführung von rein virtuellen 
Generalversammlungen.

 95.0%
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Nike 09.09.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Frau Mónica Gil DAFÜR DAFÜR  97.0%*

1.b Wiederwahl von Herrn John W. 
Rogers Jr.

DAFÜR DAFÜR  64.7%*

1.c Wiederwahl von Herrn Robert H. 
Swan

DAFÜR DAFÜR  98.2%*

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 93.6%

3 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 51 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 94.2%

4 Genehmigung der Änderung des 
Omnibus-Incentiveplans

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 95.6%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist 
gewählt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der 
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewählt zu werden.
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ProCredit Holding 04.06.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Vorlage des Jahresberichts OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Entlastung der Mitglieder der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  94.0%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats

ZURÜCK-
GEZOGEN

● DAGEGEN Dieses Traktandum wurde der 
Generalversammlung nicht zur 
Abstimmung vorgelegt, da über die 
Entlastung für jedes Mitglied des 
Aufsichtsrats einzeln abgestimmt 
wurde. Ethos empfahl ursprünglich, 
aus folgendem Grund DAGEGEN zu 
stimmen:

Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

−

4.1 Entlastung von Herrn Rainer 
Ottenstein

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

 54.9%

4.2 Entlastung von Herrn Dr. Ben 
Knapen

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

 67.5%

4.3 Entlastung von Frau Helen 
Alexander

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

 97.7%

4.4 Entlastung von Herrn Patrick 
Zeitinger

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

 97.7%

4.5 Entlastung von Frau Jovanka 
Joleska Popovska

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

 67.5%

4.6 Entlastung von Frau Berna Ülman DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

 74.4%
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ProCredit Holding 04.06.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

4.7 Entlastung von Herrn Nicholas 
Tesseyman

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

 97.7%

4.8 Entlastung von Herrn Jan Marcus 
Schroeder-Hohenwart

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

 97.7%

4.9 Entlastung von Frau Karin 
Katerbau

DAFÜR ● DAGEGEN Wesentliche Elemente einer guten 
Corporate Governance sind nicht 
erfüllt und stellen ein bedeutendes 
Risiko für die Gesellschaft und ihre 
Aktionärinnen und Aktionäre dar.

 97.7%

5 Wiederwahl von BDO als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.2%

6 Neuwahl von BDO als 
Revisionsstelle für die Prüfung 
des Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR  100.0%

7 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  97.4%

8 Statutenänderung: virtuelle 
Generalversammlung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Änderung erlaubt, ohne 
ausreichende Begründung, die 
Durchführung von rein virtuellen 
Generalversammlungen.

 95.2%

9 Ausgabe von Genussrechten DAFÜR DAFÜR  99.3%

10 Genehmigung eines 
Aktienrückkaufprogramms

DAFÜR DAFÜR  97.8%
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Puma 21.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Vorlage des Jahresberichts OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.7%

3 Entlastung der Mitglieder der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats

DAFÜR DAFÜR  92.2%

5.1 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5.2 Neuwahl von KPMG als 
Revisionsstelle für die Prüfung 
des Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR  100.0%

6 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

 88.2%

7 Konsultativabstimmung über das 
Vergütungssystem für die 
Mitglieder der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen 
sind ungenügend.

Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 93.9%

8 Genehmigung der Schaffung 
eines neuen genehmigten Kapitals 
2025, der Aufhebung des 
bestehenden genehmigten 
Kapitals 2021 und der damit 
verbundenen Änderungen der 
Statuten

DAFÜR DAFÜR  97.7%

9 Genehmigung des 
Ausgliederungs- und 
Übertragungsvertrags

DAFÜR DAFÜR  100.0%
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Qiagen 26.06.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Eröffnung der 
Generalversammlung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Bericht des Vorstands über das 
abgelaufene Geschäftsjahr

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

3 Bericht des Aufsichtrats über das 
abgelaufene Geschäftsjahr

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

4 Genehmigung der 
Jahresabschlüsse

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 86.9%

6 Erläuterung zu Rücklagen und 
Dividenden

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

7 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

8 Entlastung der Mitglieder der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.1%

9 Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats

DAFÜR DAFÜR  97.1%

10 Wahlen in den Aufsichtsrat  
10.a Wiederwahl von Herrn Dr. Metin 

Colpan
DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 21 Jahren Mitglied des 

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 88.7%

10.b Wiederwahl von Herrn Dr. Toralf 
Haag

DAFÜR DAFÜR  84.5%

10.c Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
(Med) Ross L. Levine

DAFÜR DAFÜR  98.8%

10.d Wiederwahl von Frau Dr. Eva Pisa DAFÜR DAFÜR  95.5%

10.e Wiederwahl von Herrn Stephen H. 
(Steve) Rusckowski

DAFÜR DAFÜR  86.6%

10.f Wiederwahl von Frau Elizabeth 
(Liz) Edith Tallett

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist seit 14 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Sie ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 84.7%

10.g Wiederwahl von Herrn Bert van 
Meurs

DAFÜR DAFÜR  97.7%

10.h Wiederwahl von Frau Eva van Pelt DAFÜR DAFÜR  99.6%

11.a Wiederwahl von Herrn Thierry 
Bernard als Mitglied der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.4%

11.b Wiederwahl von Herrn Roland 
Sackers als Mitglied der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.6%

12. Verbindliche Abstimmung über die 
Vergütungspolitik

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 84.2%
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Qiagen 26.06.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

13.a Ermächtigung zur Ausgabe von 
Aktien

DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur 
Kapitalerhöhung für allgemeine 
Finanzierungszwecke mit 
Bezugsrecht übersteigt 33 Prozent 
des bereits ausgegebenen Kapitals.

 61.8%

13.b Ermächtigung zur Beschränkung 
oder zum Ausschluss von 
Bezugsrechten

DAFÜR DAFÜR  98.5%

14 Ermächtigung zum Rückkauf 
eigener Aktien

DAFÜR ● DAGEGEN Der Aktienrückkauf ersetzt eine 
Dividendenausschüttung in bar.

 99.8%

15 Genehmigung des Rückkaufs 
synthetischer Aktien

DAFÜR ● DAGEGEN Der Aktienrückkauf ersetzt eine 
Dividendenausschüttung in bar.

 99.9%

16 Kapitalherabsetzung durch 
Vernichtung von zurückgekauften 
Aktien

DAFÜR ● DAGEGEN Die Herabsetzung des Kapitals ist 
nicht mit den langfristigen Interessen 
der Mehrheit der Anspruchsgruppen 
des Unternehmens vereinbar.

 99.9%

17 Fragen OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

18 Schliessung der Versammlung OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG
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Spirax Group 14.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Jahresbericht und 
Jahresabschluss

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  97.3%

3 Erhöhung der Vergütung für nicht 
exekutive 
Verwaltungsratsmitglieder

DAFÜR DAFÜR  99.2%

4 Schlussdividende DAFÜR DAFÜR  99.5%

5 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  93.7%

6 Vergütung der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  99.4%

Wahlen in den Verwaltungsrat  
7 Neuwahl von Herrn Timothy 

Cobbold
DAFÜR DAFÜR  95.3%

8 Neuwahl von Frau Louisa Burdett DAFÜR DAFÜR  99.9%

9 Wiederwahl von Herrn Nimesh 
Patel

DAFÜR DAFÜR  99.9%

10 Wiederwahl von Frau Angela 
Archon

DAFÜR DAFÜR  100.0%

11 Wiederwahl von Frau Constance 
Baroudel

DAFÜR DAFÜR  100.0%

12 Wiederwahl von Herrn Peter 
France

DAFÜR DAFÜR  99.9%

13 Wiederwahl von Herrn Richard 
Gillingwater CBE

DAFÜR DAFÜR  100.0%

14 Wiederwahl von Frau Caroline 
Johnstone

DAFÜR DAFÜR  100.0%

15 Wiederwahl von Frau Jane 
Kingston

DAFÜR DAFÜR  99.9%

16 Wiederwahl von Herrn Kevin 
Thompson

DAFÜR DAFÜR  100.0%

17 Politische Spenden DAFÜR DAFÜR  94.5%

18 Ermächtigung zur Ausgabe einer 
Wahldividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

19 Allgemeine Ermächtigung zur 
Zuteilung von Aktien

DAFÜR DAFÜR  96.0%

20 Aufhebung des Vorrangsrechts DAFÜR DAFÜR  94.3%

21 Aufhebung des Vorrangsrechts für 
Übernahmen und sonstige 
Kapitalinvestitionen

DAFÜR DAFÜR  83.9%

22 Genehmigung eines 
Aktienrückkaufprogramms

DAFÜR ● DAGEGEN Ein grosser Teil der variablen 
Vergütung hängt von 
„aktienbezogenen“ Indikatoren ab, 
die nicht um die Auswirkungen von 
Aktienrückkäufen durch das 
Unternehmen bereinigt werden.

 99.5%
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Spirax Group 14.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

23 Ermächtigung zur Verkürzung der 
Einberufungsfrist für 
außerordentliche 
Hauptversammlungen

DAFÜR ● DAGEGEN 14 Tage sind nicht ausreichend, um 
dem Aktionariat eine informierte 
Abstimmung zu ermöglichen.

 92.1%
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Unilever 30.04.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Jahresbericht und 
Jahresabschluss

DAFÜR DAFÜR  99.2%

2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 72.3%

Wahlen in den Verwaltungsrat  
3 Neuwahl von Herrn Benoît Potier DAFÜR DAFÜR  99.9%

4 Neuwahl von Frau Zoe Yujnovich DAFÜR DAFÜR  99.8%

5 Wiederwahl von Herrn Fernando 
Fernandez

DAFÜR DAFÜR  99.9%

6 Wiederwahl von Herrn Adrian 
Hennah

DAFÜR DAFÜR  92.9%

7 Wiederwahl von Frau Susan Kilsby DAFÜR DAFÜR  99.7%

8 Wiederwahl von Frau Ruby Lu DAFÜR DAFÜR  99.4%

9 Wiederwahl von Frau Judith 
McKenna

DAFÜR DAFÜR  99.6%

10 Wiederwahl von Herrn Ian 
Meakins

DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 
Verwaltungsrat, während Unilever 
seine Klimaverpflichtungen 
aufgegeben hat.

 94.9%

11 Wiederwahl von Herrn Nelson 
Peltz

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 83 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 98.0%

12 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  94.6%

13 Vergütung der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  98.1%

14 Politische Spenden DAFÜR DAFÜR  98.1%

15 Allgemeine Ermächtigung zur 
Zuteilung von Aktien

DAFÜR DAFÜR  94.1%

16 Aufhebung des Vorrangsrechts DAFÜR DAFÜR  98.0%

17 Aufhebung des Vorrangsrechts für 
Übernahmen und sonstige 
Kapitalinvestitionen

DAFÜR DAFÜR  97.7%

18 Genehmigung eines 
Aktienrückkaufprogramms

DAFÜR DAFÜR  99.9%

19 Ermächtigung zur Verkürzung der 
Einberufungsfrist für 
außerordentliche 
Hauptversammlungen

DAFÜR ● DAGEGEN 14 Tage sind nicht ausreichend, um 
dem Aktionariat eine informierte 
Abstimmung zu ermöglichen.

 94.1%
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Vonovia 28.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Vorlage des Jahresberichts OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR ● DAGEGEN Die beantragte Verwendung des 
Bilanzergebnisses erscheint aufgrund 
der finanziellen Lage des 
Unternehmens unangemessen.

 97.2%

3 Entlastung der Mitglieder der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.7%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats

DAFÜR DAFÜR  98.1%

5.1 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5.2 Neuwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle für die Prüfung 
des Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR  100.0%

6 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 76.2%

7 Konsultativabstimmung über das 
Vergütungssystem für die 
Mitglieder der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen 
sind ungenügend.

 89.7%

8 Wahlen in den Aufsichtsrat  
8.1 Wahl von Herrn Michael Martin 

Rüdiger
DAFÜR DAFÜR  99.8%

8.2 Wahl von Herrn Marcus Schenck DAFÜR DAFÜR  99.8%

9 Statutenänderung: virtuelle 
Generalversammlung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Änderung erlaubt, ohne 
ausreichende Begründung, die 
Durchführung von rein virtuellen 
Generalversammlungen.

 93.0%

10 Genehmigung der Schaffung 
eines neuen genehmigten Kapitals 
2025, der Aufhebung des 
bestehenden genehmigten 
Kapitals 2022 und der damit 
verbundenen Änderungen der 
Statuten

DAFÜR DAFÜR  84.8%

11 Erneuerung des bedingten 
Kapitals zur Ausgabe von 
Wandelanleihen

DAFÜR ● DAGEGEN Die Annahme des Antrags führt dazu, 
dass mit allen Ermächtigungen zur 
Kapitalerhöhung für allgemeine 
Finanzierungszwecke mit 
Bezugsrecht das Kapital um mehr als 
40 Prozent des bereits 
ausgegebenen Kapitals erhöht 
werden kann.

 83.3%
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Disclaimer

Ethos gibt Stimmempfehlungen in Übereinstimmung mit den eigenen Abstimmungsrichtlinien ab. Die 
Generalversammlungen der europäischen Gesellschaften ausserhalb der Schweiz werden teilweise von lokalen Partnern 
durchgeführt. Ethos führt eine systematische Überprüfung der Stimmempfehlungen ihrer Partner durch, um sicherzustellen, 
dass alle Analysen und Stimmempfehlungen mit den eigenen Richtlinien übereinstimmen. Die Informationen stammen aus 
Quellen, die Anlegern und der Öffentlichkeit zugänglich sind (z.B. Geschäftsberichte, Websites der Unternehmen sowie 
direkte Auskünfte der untersuchten Unternehmen). Obwohl die Angaben mehrfach geprüft wurden, kann ihre Richtigkeit 
nicht garantiert werden. Ethos lehnt jede Verantwortung für die Genauigkeit der veröffentlichten Informationen ab.

® © Ethos 15.01.2026
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